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Vyro&na sprava za rok 2018

1. Uvod

Neziskova organizacia Od emdcii k poznaniu, n.o. so sidlom Lietavska 3097/13, 851 06 Bratislava —
Petrzalka, ICO 50 098 829, vznikla difa 14.12.2015 a bola registrovana Okresnym Gradom Bratislava
pod registratnym &islom OVVS105437/478/2015-NO.

Druh viecbecne prospesnych sluzieb:
Neziskova organizacia bude poskytovat vieobecne prospedné sluZby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany
a prezentécie duchovnych a kuitdrnych hodnét:
s sluzby organizovania kultdrnych, spolo€enskych podujatl, vystav, prezentacil, osvetovych
podujati a stretnuti
e organizovanie semindrov, $koleni a kurzov s ciefom zvySenia vedomostne] trovnhe
obyvatelstva a dalsie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko - technickych sluZieb a
informaénych sluZieb so zameranim na informaéné sluzby
e analyzy, rozbory, prieskumy, spracovanie a realizacia projektov,
informacné sluzby prostrednictvom internetu.

Spravna rada prerokovala a jednohlasne nadpoloviénou vacsinou schvalila dita 29.6.2018 predloZent
vyro€nu spravu za rok 2018.
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2. Prehlad ¢innosti vykonanych vroku 2018 suvedenim vztahu k Gcelu
zaloZenia neziskovej organizacie

Vnimavi pre zranitelnych

Romski poradcovia poméahaji romskym detom

V slovenskych detskych domovoch vyrasté vela rémskych deti. Niektoré z nich majud Stastie na novy
domov a moznost byt sucastou adoptivnej alebo profesiondlnej nahradnej rodiny, no v herémskom
prostred( sa &asto stretavaju s nepochopenim a s potla¢anim svojho rémskeho ja. Niekedy ich rémsku
identitu nevedomky potlada aj okolie, pre ktoré nie je fahké ndjst fudi a prostredie, ktoré by bolo
podporné. Aj preto sme pri§li vspoluprdci s Divymi makmi a s finanénou podporou Nadacie vUB
s projektom, ktorym sme chceli poméct profesiondlnym a ndhradnym rodi¢om a ich rémskym detom,
ako prekondvat prekaZky v spolo€nosti a poméct im spoznat svoju kultdru a identitu.

V ramci 4-vé akadémie rozvoja kritického myslenia sme vyskolili siedmych mladych dobrovolnych
poradcov z réznych regiénov Slovenska, ktori sa rozhodli zapojit do projektu Vnimavi pre zranitefnych
apomahat rodindm s detmi. Predli inkluzivnym vzdeldvanim a ndsledne spolocnym stretnutim
s rodiémi a ich detmi po&as vikendového stretnutia v Telgarte. '

Sami poradcovia si ako mladi Rémovia presli istymi Gskaliami a prekdzkami. ZaZili, ¢o znsmend byt
v istych situdciach neprijaty, nepochopeny alebo odmietnuty. Vedia, ¢o znamend byt Rémom v 3kole,
na ulici, v obchode a na isté predsudky a diskrimindciu naradZaj( dodnes. Naudili sa viak s nimi pracovat
a prijali svoje rémske ja, na ktoré sii patri¢ne hrdl. V3etci dnes Studuju na strednych a vysokych Skoldch
aich spolotnou tuZbou je pomahat a odovzdévat svoje skisenosti ohfadne kulturnych a etnickych
rozdielov dalej.

Chceli sme byt sprostredkovatefmi medzi dvoma svetmi a hfadat rieSenia, ako moZna pomdct detom
prijat ich inakost, &elit predsudkom a vyzvy premenit na prileZitosti. Pre rodiny s detmi sme pripravili
aj webovt stranku www.dobrovolniporadcovia.sk, na ktorej sa nachédzaju profily poradcov.

Pottivaj — premyslaj — zmef

Festival Zivych knih a vnimavosti — Nendlepkuj!

Na Slovensko sme priniesli najva&si festival Zivych knih a vnimavosti, ktorého ciefom je §irit povedomie
o prekdzkach fudf zo zranitefnych skupin v slovenskej spolognosti a burat predsudky.

Jeho pilotny roénik sa uskutoénil v Design Factory v Bratislave a potas dvoch dni ho navitivilo 1000
mladych fudi z celého Slovenska. Medzi nimi fiaci a $tudenti zdkladnych a strednych 3kdl, ale aj
jednatlivci. V rémci festivalu mali moZnost spoznat pribehy S0 Zivych knih na rozne témy ako migrécia,
chudoba, Rémovia, adopcie a absolvovat zafitkové workshopy. Mysleli sme nimi aj na samotnych
utitelov, ktori sa oboznamili s vyuiivanim storytellingu a pribehov na vyufovacich hodinach.

Obdobny festival v men$om sa ndm podarilo zorganizovat s nadou partnerskou organizaciou GLAFKA
v Ceskej republike s eskymi Zivymi knihami.

Festival Zivych knih avnimavosti bol okrem mladych fudi a utitefov uréeny aj pomdhajicim
profesiondlom, terénnym pracovnikom avietkym, ktori prichddzaju do kontaktu so zranitelnou
skupinou mladych ludi. Podujatie bolo vyvrcholenim nadej snahy scitlivovat a zavddzat storytelling na
arovni zékladnych a strednych ko, ale aj pri vzdeldvani soft skills vo firmdch a v organizéciach Ci v
in§tittcidch. Snaii sa §irit povedomie o sile storytellingu a pribehov a o potrebe ich vyuZivania v beZnej
praci s mladymi fudmi pri rozvoji kritického myslenia, ich scitlivovani, reflektovania zmene ich postojov
a burani predsudkov, ako aj pri hladani spoloénych riegeni, na problémy, ktoré nds v spolo&nosti trépia.



Online Zivii kniZnicu sme obohatili o nové video pribehy a metodiky

V spolupréci s Ceskym partnerom GLAFKA sme obohatili nd$ on-line vzdeldvaci portdl Online %iva
kniZnica o nové video pribehy v ¢eskom i v anglickom jazyku. Budu ich tak méct vyuZivat aj zdujemcovia
v zahrani¢i spolu s vybranymi Ceskymi a anglickymi metodikami. Tie prind3aju najm3 zaujimavé
zéaZitkové storytellingové aktivity, ktoré moZno vyugivat v ramci vzdeldvania na Zkoldch.

V rémci spoloéného projektu Listen — Reflect = Change (Pollvaj — premyslaj — Zmefi) sme pripravili aj
devat e-bookov v slovenskom a devét e-bookov v &eskom jazyku. St piné silnych fudskych pribehov
a dotykajl sa tém ako chudoba, fudia bez domova, fudia s chorobami a s hendikepom, niboZenstva
a pod.

Dévera pomaha diabetikom

Workshopovali sme na tému Tiene cukrovky

Cukrovka je zakerné ochorenie, ktoré sa tyka celej spoloénosti. Stale viak o nej vela nevieme a koluje
okolo nejvela mytov. Aj preto sme sa rozhodli uskutoénit sériu workshopov pre mladych fudi a uéitefov
na $koldch so Zivymi knihami - diabetikmi. Tie zdielali svoje osobné pribehy a skisenosti zo Zivota
s cukrovkou vrdznych Zivotnych situdcidch. Specifickym bodom bolo aj kombinované
znevyhodnenie dvoch zapojenych diabetikov (Mareka — Réma diabetika a nevidiacej diabetiky Soni).

Nakrutili sme tieZ $tyri video pribehy Zivych knfh na tému diabetes. Dve sti zamerané na vyrovnanie sa
s cukrovkou a Zivot s fiou, daldie sa venuji tomu, ako moino aj so zdravotnymi prekazkami ako je
napriklad cukrovka Zit pinohodnotny Zivot a napliiat si sny. K videdm sme pripravili aj metodiky, ako
s nimi pracovat v procese scitlivovania mladych fudi a ich pripravy na prax s pacientmi diabetikmi pre
Studentov zdravotnictva a mediciny.

V rémci projektu Dévera pomaha diabetikom sme oslovili dvanést fudi, ktorych sa priamo & nepriamo
dotkol diabetes a vydali sme ich v rdmci e-booku Pribehmi k poznaniu: Tiene cukrovky. Svoje pribehy
nam poskytli nielen samotni diabetici, ale aj rodi¢ia diabetikov a ich pribuzni. Sti¢astou e-booku su aj
najéastejiie otdzky, ktoré sme zozbierali potas workshopov v KoSiciach, Bratislave a v Ziline a Festivalu
Zivych knih a vnimavosti.

Bez vnimavej spoloénosti len taiko vybudujeme spoloénost spravodlivi

Na stretnuti Vnimavych sme odovzdali ocenenia Vnimavé §kola, Vnimavéa firma a Vnimavé intitacia
NaSa organizdcia sa uZ trl roky snaZi pomdhat Zkoldm, ugitelom, firmdm & indtitlicidm a ich
zamestnancom stat sa vnimavej$imi k potrebam ludi s prekdikami v nadej spoloénosti. Snazime sa
podporovat toleranciu, inkluziu a rozvijat kritické myslenie na Skolach, vo firmach a initittcidch
v oblasti spoloCenskej zodpovednosti voti zraniteinym skupinam mladych ludi. Aj preto sme ui
druhykrat odovzdali $kolém, firmam a intitlicidm ocenenia vnimavosti, ktorymi sa zaélenili do
Vnimavej komunity.

Do programu Vnimava Skola sa minuly rok prihldsilo 10 3kdl z réznych katov Slovenska, ktoré
prechddzali inkluzivhym vzdeldvanim v ramci 4-vé akadémie rozvoja kritického myslenia. KaZda $kola
dostala svojho mentora, ktorého Ulohou bolo zmapovanie klimy a nastavenie stratégie inkluzivneho
rozvoja a vnimavého projektu. Mentorky pravideine navitevovali zapojené skoly a adovzdévali svoje
know — how.

Znacku Vnimava Skola napokon ziskalo devat §kél — Zakladna Skola s vyu€ovacim jazykom madarskym
v Moldave nad Bodvou, Zdkladna 3kola Juraja Fandlyho v Seredi, Zdkladna $kola s materskou $kolou
Komenského v Smoleniciach, Z&kladnd Skola Zelezniénd v Bratislave, Z4kladnd $kola s materskou
Skolou vo Vistuku, Zakladna skola s materskou skolou v Petovskej Novej Vsi, SUkromné zékladng $kola
s materskou DSA v LuCenci, Zakladnd 3kola Na dolindch v Trenéine, Zékiadnd skola Pribinova
v Novédkoch.



Vnimavou firmou sa stali dve firmy — Kovotvar, vyrobné druZstvo Kuty a Adient Slovakia s.r.o.

Adient Slovakia sa od za&iatku svojho pdsobenia snazi 0 podporu komunit a tento rok sa firma rozhodla
adoptovat kolu zapojent do programu Vnimavé $kola. Kovotvar ziskal ocenenie za pozitivny pristup v
zamestnavani Rémov a Nerémov a za pristup k rémskym zamestnancom, ktori tvoria aZ tretinu
Kovotvaruy, £o je pre firmu vyznamné &islo.

Vnimavou inititGiciou sa stali Detsky domov Studienka v Bratislave a Detsky domov Macejko
z Malaciek. SG to inititlcie, ktoré sa roky snafia o kvalitnej$i Zivot deti a mladych fudl v detskych
domovoch, ststavne vzdeldvaju svojich zamestnancov a profesiondinych rodicov a ak je to o ilen
trocha mozné, snafia sa 0 navrat detf spét do rodin.

Okrem ocenenf sme udelili aj certifikaty za vynimoéne Vnimavé projekty §tudentom a ucitefom, ktorl
sa zapojili do 4-vé akadémie rozvoja kritického myslenia, ktorej ciefom je vychovévat, vzdeldvat a viest
k vnimavosti.

Initituciondlna podpora v oblasti inovécii pri zavédzani inkluzivneho pristupu k zranitelnym
skupinam

SUEasna situdcia na Slovensku sa vyznaduje nedostatoénou zodpovednostou ndrodnej politiky a slabou
zodpovednostou regiondlnych politik k posiineniu kvality Zivota zranitefnych skupin mladych [udi.
Potas uplynulych dvoch rokov sme na niekolkych férach diskutovali s mléddeZou, utitefmi,
vychovavatelmi a zéstupcami firiem o téme spolo¢enskej zodpovednosti voti zranitefhym skupindm.

Prekvapila nds miera neachoty mladeZe o i len uvaZovat o svojej osobnej zodpovednosti za to, &o sa
deje v nade] krajine. Préve toto bol jeden z dévodov, pre ktory sme vytvorili podporné nastroje
zamerané na majoritu, aby porozumeli mladym fud'om s prekdZkami. S podporou telekomunikadne]
spolo&nosti Slovak Telekom sme tak mohli podporit inovécie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania
a formovat inkuzivnu klimu v gkolskom prostredi. Takisto priniest inovacie v oblasti inkluzivneho
pristupu k zakaznikom alebo zamestnancom s prekazkami a vyuzfvat ich pribehy ako nastroj rozvoja,
u€enia a formovania postojov medzi Ziakmi, §tudentmi, zamestnancami a pedagdégmi.

Slovak Telekom minuly rok podporila program na formovanie a budovanie Vnimavej komunity, ktora
je citliva k potrebdm a prekédzkam zranitelnych skupin fudi v spolognosti. Vytvorili sme ho osobitne pre
firmy, $kaly a ingtitticie pod ndzvom Vnimavé firma, Vnimava Skola a Vnimavaé inétitacia. Po naplnenf
$tattu programu sme im v decembri po€as Stretnutia Vnimavych odovzdali certifikat.

Pre gkoly, firmy iintitGcie sme viedli aj zaZitkové workshopy a aktivity zamerané na pracu s Online
sivou kniZnicou vritane podpory porozumenia prekéikam a $pecifikdm zranitefnych skupin mladych
[udi, zamestnancov alebo zédkaznikov.

Hlavna oblast aktivit bola zamerana najmi na kitiéovych hragov v spoloénosti, aby vedeli vytvarat
inkluzivne prostredia v $kolach, firmach a spolo¢nosti pre zvySenie kvality Zivota zranitefnych skupin a
elimindciu ich vylaéenosti v krajine.

Inovativne technoldgie pre kvalitné vzdelavanie

Nahliadnime do ich sveta cez virtuainu realitu

Vzdelavanie k inkldzii by malo byt jednou z najddleZitejSich spolocenskych ciefov krajiny vo vzdeldvani
i v biznis sektore. Ak chceme podporit kvalitu vzdelévania v inklidzii, potrebujeme také zéZitkové
aktivity, ktoré pomdZiu [udom &o najvernejdim spdsobom porozumiet Zivotu s hendikepom. Prave
svyusitim virtualnej reality moZno takéto simulované preiivanie navodit. Skvalitnime tak nale



vzdeldvacie aj osvetové aktivity a posilnime vnitorntt motivéciu uéastnikov byt inkluzivni k fTudom
s prekdzkami a so znevyhodnenim.

Aj preto sme v spolupraci s Nadaénym fondom Telekom pri Nadécii Pontis zaZali pripravovat virtudinu
realitu, ktord by umozZnila ocitnut sa v koZi Eloveka s inou etnicitou, nepogujaceho, cloveka bez domova
alebo s hendikepom. Zarovefi pomdaha porozumiet a pochopit, &o élovek s uréitou prekadZkou denne
preZiva. Vytvorili sme niekolko modelovych situdcii, vdaka ktorym Géastnici vzdeldvania mdzu
nahliadnut do sveta mladého Réma Daniela, nevidiacej Soni, nepoujiiceho Adama a Mata bez ruk.

Virtudina realita poméha mladym fudom na 3kol4ch a vo firmach ocitnif sa prostrednictvom rdznych
modelovych situdcii v koZi cloveka, ktory kaidodenne prechddza prekdZkami v nadej spolo&nosti. Aj
vdaka tomu moéZu pochopit, aké je &elit predsudkom a intolerancii svojho okolia. Virtudinu realitu
vyuZivame v rdmci réznych podujati, festivalov ivo firmach, &m sa Gastnici viac a viac priblifuju
k preZivaniu fudi s prekdikami. Virtudina realita tak motivuje menit postoje Ziakov, $tudentov,
pedagogov a zamestnancov voli zranitefhym skupindm, &m viac rozumeju prekédikam v nadej
spolo&nosti a st ochotni o nich diskutovat a spolo¢ne hfadat riegenia.

Diskutuj s nami o spolotenskej zodpovednosti

Ako pracovat s predsudkami mladych fudi

Sfinan&nou podporou Bratislavského samospravneho kraja sme sa zamerali na formovanie
spolocenskej zodpovednosti mladych fudi v Bratislavskom kraji vo veku od 15 do 28 rokov vodi
zranitefnym skupindm mladych fudi v krajine. Zapojilo sa do neho pit $kél z Bratislavského
samospravneho kraja, ktorych Studenti absolvovali diskusie o spologenskej zodpovednosti
a oboznamovali sa s pribehmi mladych [udi s prekazkami. Vybrani $tudenti dalej absolvovali 4-vé
akadémiu rozvoja kritického myslenia, ktorej cieflom je vychovdvat, vzdeldvat a viest k vnimavosti.
Absolvovali jeden z jej modulov Cez skusenost k poznaniu, ktory je zamerany na podporu a rozvoj
zrunosti §tudentov organizovat zaZitkové aktivity na elimindciu extrémizmu medzi rovesnikmi a
formovaniu spoloenskej zodpovednosti mladeZe na osobnej Grovni. Mladi fudia tieZ prechadzali
mentoringom zameranym na pracu s viastnymi predsudkami. Vysledkom boli ich projekty a zaZitkové
aktivity, ktoré cez pribehy realizovali na svojich koldch.

Zivé knihy ako nastroj na elimindciu extrémizmu medzi mladezou

Miladych ludi zo zahraniéia sme uéili o storytellingu

EDUMA minuly rok hostovala prvi mlédeZnicku vymenu, v rdmci ktorej sa GEastnici zo Spanielska,
Loty$ska, Slovinska, Litvy a z Ceskej republiky venovali téme storytellingu a ako pracovat so Zivymi
knihami,

Pocas spoloéného tyidiia sme sa venovali rdznym témam - Ak4 je nasa Uloha v spoloénosti? Pozname
svoju identitu a ako vplyvajii nase pribehy na nase okolie a fudi, s ktorymi spolupracujeme a s ktorymi
sa stretdvame? Ucastnici sa potas Mladeznickej vymeny utili, €o znamend byt Zivé kniha a akym
spésobom mdieme odovzdat ¢ast nasich pribehov druhym, predovietkym mladym ludom, pri buranf
predsudkov a stereotypov v spoloénosti.

KedZe nosnou témou nadej organizécie je storyteiling a vzdeldvanie mladych ludi cez pribehy, G¢astnici
sa o nich utili v praxi. Previedli sme ich tréningom Zivych knih, zii¢astnili sa Festivalu Zivych knih a
Vnimavosti v Bratislave a sami si mohli vysku3at, aké je potuvat Zivi knihu alebo naopak sa fou stat a
rozprévat svoj pribeh druhym. Jednou z aktivit bolo aj pisanie vlastnych pribehov, kedy bolo najtaiie
identifikovat svoju vlastnd tému, ktor( by boli pripraveni odovzdat druhym.

Aj v samotnych Gcastnikoch sa otvorili témy, ktorym sa doteraz hibsie nevenovali — rémska otdzka,
otdzka identity, priprava na prakticky Zivot, ale aj téma Sikany a chudoby alebo skdsenosti z
dobravolnictva. V rdmci jedne] z aktivit sa ponorili hib$ie do svojich Zivotnych pribehov, v ktorych sa



zrazu vyplavili rézne spomienky tykajlice sa detstva, $koly, nelahkych skdsenostiv praci alebo v rodine.
A préave tie pomohli nadim Gtastnikom vytvorit svoj pribeh. Vysledkom spoloéného tyidia bol aj e-
book Pribehmi k poznaniu: Mladf a odvaha prehovorit.

Mladi fudia zo zahranicia odigli so skiisenostami a déleZitym know — how ako zorganizovat kontaktni
Zivi kniznicu a ako burat predsudky aj cez storytelling. Mnohf z nich uZ vedia, ako hladat Zivé knihy a
vytrénovat ich na odovzdanie svojho pribehu a maju v plane s touto témou nadalej pracovat.

Generdacia 3.0

Zmerali sme dopad Online Zivej kniZnice vo vzdelavani

Zucastnili sme Ingpirativneho vefera s Nadaciou Pontis, ktord v bratislavske] kaviarni Berlinka
predstavila vysledky merania dopadu vitazov Generécie 3.0 za rok 2017. Nadéacia toto ocenenie
odovzddva kaidy rok za pozitivne inovécie v systéme vzdeldvania. Predovietkym ocefiuje vzdelavacie
programy, ktoré sl zamerané na rozvoj osobnosti, technologické a prirodovedné znalosti, kariérne a
podnikatelské zrucnosti, socidlne a obéianske kompetencie. Jedno z historicky prvych oceneni
Generécie 3.0 si odniesla aj Online Ziva kniZnica, s ktorej myslienkou prisla zakladatelka organizacie
Janette Motlova.

Online Ziva kniZnica je videportél, ktory pomocou storytellingu priblizuje mladym fudiom, aké je to byt
v kozi ludi, ktorf kraéaja Zivotom s urditymi prekdzkami. Na naSom vzdeldvacom portdli sa nachddzaju
desiatky osobnych video pribehov Zivych knih, ktoré sa daji vyuZit pri vyucbe viacerych predmetov.
Vdaka tomu, Ze sa s nimi deti stretavajl, sa dokdZu lepsie vcitif do ich situdcie, ziskavaju novy pohlad
na vec a uéia sa empatii. Online Zivd kniZnica tak posilfiuje kritické myslenie Studentov, scitlivuje a
pomaha burat predsudky voéi inakosti. Portdl v sti¢asnosti vyuZiva na vyucovacich hodindch €oraz viac
uditelov a ukazuje sa, & mé velky potencidl. Dokazuju to aj vysledky merania, ktoré uskutocnila
Nadécia Pontis. Na vyskume sa podielal profesor lvan Luksik z Trnavskej univerzity. Vyskumnu vzorku
tvorilo 12 ugitefov, 26 Ziakov v experimentdinej skupine a 29 Ziakov v kontrolnej skupine.

Nadacia sledovala, ako uditelia, ktori absolvovali tréning na zozndmenie sa s Online Zivou kniZnicou,
zmenili postoje smerom k pochopeniu fudi so znevyhodnenim. Rovnaké pozorovanie realizovali aj u
siakov. Nasledne dany program uplatnili v rémci vyutovacieho procesu. Ziaci boli testovan! pred a po
realizacii programu. D4ta sa zberali dotaznikovou metédou a spracovali obsahovou analyzou.

Vyskumnd otdzka 1: Ako uditelia, ktori sa zucastnili vzdeldvania EDUMA Cez storytelling k inklazii,
zmenili svoje myslenie a postoje k inklizii? Nastal posun v smere ku kritickému mysleniu?

Vysledky evaludcie ukazuju, fe ufitelia, ktori sa zG&astnili programu, dokéZu pracovat so svojimi
predsudkami. Predsudky dekonstruuji, k éomu sti potrebné proinkluzivne postoje a kritické myslenie.
Ugitelia vyuiivajl inkluzivne prvky vo vyu¢ovacom procese a vytvaraju podmienky pre kritické myslenie
Ziakov.

Vyskumnd otdzka 2: Ako Ziaci, s ktorymi tito ucitelia nésledne pracovali za pomoci programu Cez
storytelling k inklizii, zmenili myslenie a postoje k inklGzii? Nastal posun v smere ku kritickému
mysleniu?

vysledky ukazuju, Ze Ziaci po absolvovani programu dokdZu pracovat svoje etnické stereotypy a
predsudky a uvazujd viac kauzédlne. ,Napriklad vo vztahu k migrantom bol zaznamenany posun od
odmietania a strachu z inakosti k pomoci v nidzi, empatii a videniu politickych stvislosti,” dodava
Norbert Maur z Nadacie Pontis.



Cez Zivé knihy k vlastnému rozvoju

Vytrénovali sme nové Zivé knihy

Spolo&nost Accenture cez svoj zamestnanecky program podporila projekt Cez Zivé knihy k viastnému
rozvoju, ktory v sebe spaja dve kltifové témy: budovanie zruénosti pre lepgie uplatnenie sa na
pracovnom trhu a tému diverzity a inkluzie. Ciefom projektu bolo nastartovat mladych ludi zo
znevyhodnenych skupin, aby sa vedeli zapojit do pracovného Zivota a zdroveli ziskali pocit, Ze ich
inakost méZe predstavovat vyhodu, na ktorej moZu stavat. V rémci projektu sme previedli tréningom
Zivych knih 24 mladych fudf, aby mohli zrefiektovat svoj fivot s prekazkou a vyudili ju ako jedine€nost.
Sucastou tréningu bola aj priprava 2 novych knihovnikov pre Zivé kniznice.

Zivé knihy si vyskasali zdiefanie svojich pribehov aj v praxiv ramci Festivalu Zivych knih a tieZ vo firméach
Adient Slovakia, s.r.o., ING GSO Bratislava, Slovak Telekom v réamci Dni diverzity.

Partneri a donori

Nadacny fond Accenture pri Nadicii Pontis
Slovak Telekom, a.s.

Nadacny fond Telekom pri Nadacii Pontis
Naddacia VUB

Dovera

Nadacia pre deti Slovenska

Nadécia Pontis

Bratislavsky samospravny kraj

Erasmus+

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

3. Roéna uctovna uzavierka a zhodnotenie tidajov v nej obsiahnutych
U&tovna zévierka je sicastou prilohy k tejto vyroénej sprave, ktorej sticastou je aj sprava nezévisiého
auditora.

4. Vyrok auditora k ro€nej tctovnej zavierke
Ro&nd Gctovnu zavierku bolo potrebné overovat auditorom vzhladom na objem finanénych
prostriedkov.

5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch
Prijmy za rok 2018 predstavuji sumu 254 602 €, z toho ide o dary a prispevky vo vyike 221 191 €,
prijmy z organizovania podujati vo vyske 27 678 €, prijmy z podielu zaplatenej dane z prijmov 5 733 €

a vytaZok z verejnej zbierky v sume 0 €,

Vydavky:

1. Vydavky na spravu v sume 5 914 € (reZijné ndklady: ndjomné, telefén, tlaé, internet).

2. Vydavky podla druhu véeobecne prospesnych sluZieb

5000 € (projekt DOvera pomaha diabetikom, Nadécia pre deti Slovenska)
2000€ {projekt Cez zivé knihy kvlastnému rozvoju, Nadatny fond Accenture -
Nadécia Pontis)
11692€ (projekt Zivé knihy ako ndstroj na eliminaciu extrémizmu medzi middeiou,
Erasmus +)
2400€ (projekt Analyza facebookovej strédnky organizacie Od emdcii k poznaniu, n.o.,

Nadacny fond Telekom pri Naddcii Pontis)



33242¢€ (projekt Bez vnimavej spoloénsoti len faiko vybudujeme spoloénost
spravodlivi, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky)

26000 £ (projekt Inovativne technoldgie pre kvalitu vzdeldvania, Nadacny fond
Telekom pri Nadécii Pontis)
52763 € (projekt Zavadzanie inovativneho nastroja na formovanie kritického myslenia
u middefe cez osobny a online storytelling, Erasmus +)
704 £ (projekt Budujte s nami viimavii spolo¢nost, Program Dobra krajina)
50000 € (projekt Instituciondlna podpora v oblasti inovacii pri zavadzani inkluzivneho
pristupu k zranitefnym skupindm, Nadaény fond Telekom pri Nadacii Pontis)
10000 € (projekt Vnimavi pre zranitefnych, Nadécia VUB)
7300€ (projekt Diskutuj snami o spolo¢enskej zodpovednosti, Bratislavsky
samospravny kraj)
1000€ (projekt Online Ziva kniZnica — inovativny ndstroj na formovanie kritického

myslenia u mlddeZe cez osobny a onlinestorytelling, Program — nadacny fond-
Generacia 3.0)

Vydavky sUvisiace s organizaciou vlastnych podujati boli 18 328 €.
Vydavky spolu ¢inili 226 343 €.

6.Stav a pohyb majetku a zdvazkov organizicie
Potiatocny stav majetku bal k 1.1.2018 vo vyske 20 195 €, kfory pozostaval z pefiainych prostriedkov
k 1.1.2018 a to vo vyke 19 708 € a pohladdvok v sume 487 €,

Kone&ny Stav majetku k 31.12.2018 predstavuje sumu 48 256 €, ktory pozostéva z nasledovnych
poloZiek:

a) dlhodobého majetku: 0€
b) kratkodobého majetku: 48 256 €
2 toho: i) peniaze na pokladni 114 €

i) bankové uéty 47 853 €

iii) pohladavky 289 €

Zavizky neziskovej organizécie boli k 1.1.2018 ako aj k 31.12,.2018 vsume O €.

7. Prehlad rozsahu prijmov(vynosov) v ¢leneni podla zdrojov.
Rozsah prijmov {vynosov) v pinom rozsahu kore$ponduji s bodom § definujtici prehfad o pefiainych
prijmoch a vydavkoch organizdcie.

8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo

v priebehu roka
V roku 2018 nastali zmeny v zlofeni timu nase]j neziskovej organizécie.



Tim posilnili novi fudia Ondrej Mlyndr, ktory prisiel v juni 2018 a Franti$ka Fijalkovd, ktord nastupila
k marcu 2018. Zakladatefka Janette Motlovd odila z organizacie k novembru 2018 a Barbora Babicova
k decembru 2018.

9. Dalsie tidaje uréené spravnou radou.
Spravna rada neuréila Ziadne dalSie (daje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

10. Vyjadrenie revizora.
Revizor preskimal hospoddrenie neziskovej organizécie a nemé pripomienky.

11. Priloha.
Prilohou vyroénej spravy je spréava nezavislého auditora a Uétovné zdvierka k 31.12.2018.

/_)\\}W

/podpis toho, kto vypracoval vyroéni sprévu,
podpis za spravnu radu,
podpis revizora/

V Bratislave, 11.7.2019



Sprava nezavisliého auditora

Spravnej rade, revizorovi a riaditelke neziskovej organizacie Od emécii k poznaniu,
n.o.

Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnil som audit G¢étovnej zavierky neziskovej organizacie Od emdcii k poznaniu,
n.o. (,Spoloénost”), ktora obsahuje vykaz o majetku a zavazkoch a vykaz o prijmoch
a vydavkoch k 31. decembru 2018.

Podia mbjho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 podla zakona €. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonal podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit Guétovnej zavierky. Od Spolo¢nosti som
nezavisly podla ustanoveni zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene
a doplneni zakona €&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(-zakon o Statutarnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre audit Uétovnej zavierky a splnil som aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedeny, Ze auditorske ddkazy, ktoré som

ziskal, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre mdj nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravou a riadenim za uétovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto u&tovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podla zakona o Uc¢tovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uUctovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spoloc¢nosti nepretrzite pokra¢ovat vo svojej &innosti, za opisanie
skutoCnosti tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v €innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v ué¢tovnictve, ibaze by
mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit jej €innost, alebo by nemal ina
realistickl moznost’ nez tak urobit’.

Osoby poverené spravou ariadenim su zodpovedné za dohfad nad procesom
finanéného vykaznictva Spolo¢nosti.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuja. Nespravnosti mézu
vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa
dalo oddvodnene of€akavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit



ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoCnené na zaklade tejto ucCtovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov,
pocas celého auditu uplatiiujem odborny Usudok a zachovavam profesionainy
skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti 4¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dbsledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoénujem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavam auditorské dbékazy, ktoré su dostatoéné a
vhodné na poskytnutie zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v désledku podvodu je vySSie ako toto riziko v dosledku chyby,
pretoZze podvod méze zahfiiat' tajni dohodu, faldovanie, Umyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

¢ Hodnotim vhodnost pouZzitych uétovnych zasad a Gétovnych metod a primeranost
udtovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené
Statutdrnym organom.

e Robim zaver o tom, €i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitétho pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolocnosti
nepretrzite pokradovat v &innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, som povinny upozornit v sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v Uucétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné,
modifikovaf m6j nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mozu
spbsobit, Ze Spoloénost prestane pokradovat v nepretrzitej Cinnosti.

o Hodnotim celkova prezentaciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, i uctovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spbésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujem okrem iného o planovanom
rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas auditu zistim.

Zdébraznenie niektorych skutoénosti

Bez vplyvu na mdj nézor, upozorfiujem, Ze Spolo¢nost v roku 2018 dostala dotaciu
v sume 33 242 eur od Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (,Ministerstvo®).
V roku 2019 Ministerstvo uskutocnilo administrativno-finanénu kontrolu, ktora podla
Ministerstva preukazala urcité nedostatky pri overovani suladu realizacie finanénych
operacii s podmienkami poskytnutia dotacie. Medzi Spolo¢nostou a Ministerstvom
prebieha komunikacia o tychto nedostatkoch. V pripade, Ze kontrola preukaze, Ze tieto
nesllady SpoloCnost nedokaze odstranit, Spolonost tuto dotaciu bude musiet
Ministerstvu vratit. Ku diiu vydania tejto audit spravy, konecny vysledok kontroly nie je
znamy.



Iné skutoénosti

Upozoriiujem na skutodnost, Ze som neoveroval Uétovna zavierku Spolo€nosti
k 31. decembru 2017, z tohto dévodu na tato uétovna zavierku nevyjadrujem nazor.

Spoloénost nebola v predoslych obdobiach auditovana, prvy audit aétovnej zavierky
Spoloénosti bol vykonany k 31. decembru 2018.

Sprava k d'al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zakona o uctovnictve. M4j vy3Sie uvedeny nazor na uétovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom acétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto iné informacie nie
si vo vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi
poznatkami, ktoré som ziskal po¢as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudil som, €i vyro€na sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu u&tovnej zavierky, podla méjho nazoru:

¢ informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2018 su v sulade
s uétovnou zavierkou za dany rok,

e vyroc¢na sprava obsahuje informacie podfa zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o Spoloénosti a situacii v nej, ktoré som
ziskal pocas auditu uctovnej zavierky, som povinny uviest, ¢ som zistil vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave, ktoré som obdrzal pred datumom vydania tejto
spravy auditora, v tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mal uviest.

11. jala 2019
Bratislava, Slovenska republika

Ing. Marcel Chrapek, FCCA
zodpovedny auditor
licencia UDVA ¢&. 1091
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[0& NO 1-01] 1o [s]ofo]e]s]|e]2fe}/sm| | | | |

PRIJMY G| MNezdaRovand | zdaovans dinnost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatefa alebo zakiadatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 221191,00 X
Z &lenskych prispevikov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 5733,00 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pb2itiek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z organizovania podujati 09 27678,00
Z dotacli 10
Z likvida&ného zostatku inej Gétovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13
Fond prevédzky, adrzby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (sG&et r. 01 aZ r. 15) 16 254802,00
VYDAVKY é.r. Ne:?::::fané Zdarfiovani Einnost
a b 3 4
Zésoby 17 1376,00
Sluzby 18 218800,00
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevéadzkova rézia 21 5914,00
Splatky uverov a poZitiek 22
Sociéiny fond 23
Ostatné 24 253,00
Vydavky celkom (stidet r. 17 aZ r. 24) 25 226343,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 28259,00
Dant z prijmov 27
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| g NO 2-01] wo[s]ooessf2]e]/sm[ | | | |
Bezprostredne
MAJETOK &.r.| Uttovné obdobie predchédzajGce
fittovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmoftny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finan&ny majetok 03
Zasoby 04
Pohfadéavky 05 289,00 487,00
Peniaze 06 114,00 27,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankoveé tdty 03 47853,00 19681,00
Krétkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finangny 10
majetok
Majetok celkom (stidetr. 01 azr. 10) 11 48256,00 20195,00
Bezprostredne
ZAVAZKY &.r.| Uétovné obdobie predchéadzajice
Gétovné obdobie
a b 3 4
Zavéazky 12
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Uvery a pbzigky 15
Zaviizky celkom (sadetr. 12a 1.15) 16
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - r.16) 17 48256,00 20195,00

Strana 3



