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 1.  Úvod 

 Nezisková  organizácia  EDUMA,  n.o.  so  sídlom  Šášovská  3016/6,  851  06  Bra�slava,  IČO  50  098 829 
 vznikla  dňa  14.12.2015  a  je  registrovaná  Okresným  úradom Bra�slava  pod  registračným  číslom 
 OVVS105437/478/2015-NO. 

 Druh  všeobecne  prospešných  služieb: 
 Nezisková  organizácia  poskytuje  všeobecne  prospešné  služby  v  oblas�  tvorby,  rozvoja,  ochrany  a 
 prezentácie duchovných a kultúrnych hodnôt: 

 ●  služby  organizovania  kultúrnych,  spoločenských  poduja�,  výstav,  prezentácií,  osvetových 
 poduja� a stretnu� 

 ●  organizovanie  seminárov,  školení  a  kurzov  s  cieľom  zvýšenia  vedomostnej  úrovne 
 obyvateľstva  a  ďalšie  služby  v  oblas�  výskumu,  vývoja,  vedecko  -  technických  služieb  a 
 informačných služieb so zameraním na informačné služby 

 ●  analýzy, rozbory, prieskumy, spracovanie a realizácia projektov, 
 ●  informačné služby prostredníctvom internetu. 

 Správna rada 
 Ľubica Majtánová 
 Anna Chlupíková 
 Marcela Hajtmánková 

 Revízor 
 Ivan Špánik 

 Členovia �mu 
 Ondrej Mlynár 
 Jana Harušťáková 
 Veronika Vanochová 
 Katarína Božík 
 Joze�na Fusek Švingálová 

 Externí spolupracovníci 
 Jane�e Motlová 

 Dobrovoľníci 
 Veronika Ághová 
 Ivan Špánik 
 Ján Mlynár 
 Dalibor Motl 
 Rebeca Hodulíková 
 Jane�e Motlová 
 Marcel Karvay 



    

 2.  Prehľad  činnos�  vykonaných  v roku  2022  s  uvedením  vzťahu  k účelu 
 založenia neziskovej organizácie 

 V  roku  2022  sme  očakávali  úľavu  po  pandémii,  no  zaskočila  nás  vojna  na  Ukrajine.  Veľkú  vlnu 
 solidarity  s  ľuďmi  utekajúcimi  pred  vojnou  vystriedal  už  v  letných  mesiacoch  strach  z  nárastu  cien, 
 obavy  zo  straty  zamestnania  pripisované  prílivu  utečencov,  nárast  predsudkov  a  vyhraňovanie  sa  v 
 zmysle  “my”  a  “oni”.  Keďže  EDUMA  sa  téme  utečenectva  venovala  už  v  súvislos�  s  vojnou  v  Sýrii, 
 nevytvárali sme nové nástroje, ale pripomínali sme už existujúce zdroje - videá v Online živej knižnici. 

 Ústup  od  pandemických  opatrení  nám  v  EDUME  umožnil  rozbehnúť  viacero  spoluprác  s  využi�m 
 virtuálnej  reality  -  inova�vneho  vzdelávacieho  nástroja,  s  ktorým  je  možné  pracovať  len  v  osobnom 
 kontakte.  Workshopy,  ktoré  umožňujú  ocitnúť  sa  na  chvíľu  v  koži  človeka  so  znevýhodnením  využilo 
 viacero  škôl  a  firiem.  S  virtuálnou  realitou  sme  sa  zúčastnili  aj  viacerých  poduja�  pre  verejnosť  (Deň 
 de�, Profesia days a i.) 

 Naše  dlhodobé  projektové  ak�vity  v  projekte  Šírenie  inova�vneho  spôsobu  vzdelávania  pomocou 
 storytellingu  za  použi�a  moderného  neformálneho  vzdelávania  (podporený  Európskou  úniou  a 
 programom  Erasmus+)  pokračovali  a  priniesli  niekoľko  nových  cer�fikovaných  lektorov,  absolventov  a 
 inšpira�vnych prác v rámci 4vé akadémie vnímavos� v Slovenskej aj Českej republike. 

 Samotná  4vé  akadémia  vnímavos�  získala  začiatkom  roka  novú  akreditáciu  od  Ministerstva  školstva, 
 vedy,  výskumu  a  športu  SR  a  zmenila  názov  z  pôvodného  pomenovania  4vé  akadémia  rozvoja 
 kri�ckého myslenia. 

 Naše  ak�vity  nadväzovali  aj  na  predošlé  projekty  a  spolupráce  (Kultminor  -  EDUMA  podcast  Mozaika, 
 Erasmus+  -  šírenie  inova�vnych  storytellingových  nástrojov  v  rámci  EÚ,  Nadačný  fond  Telekom  - 
 Vnímavá  škola  a  Stretnu�e  Vnímavých  2022),  dokončili  sme  projekty  z  roku  2021  -  Posilnenie 
 kompetencií  členov  Žiackych  školských  rád  v  téme  zvýšenia  kvality  života  žiakov  v  prostredí  školy 
 (Ministerstvo  školstva,  vedy,  výskumu  a  športu  SR),  prevencia  extrémizmu  (Ministerstvo 
 spravodlivos� SR) a zlepšenie školských výsledkov žiakov (v spolupráci s OZ VIAC). 

 Nadviazali  sme  aj  nové  partnerstvá  a  rozbehli  nové  projekty,  ako  aj  ďalšie  menšie  spolupráce  so 
 školami.  Spus�li  sme  projekt  4zet:  Zis�  -  Zviditeľni  -  Založ  -  Zmeň,  a  �ež  európsku  spoluprácu  v 
 projekte  Storytelling  pre  Európu.  Oba  projekty  sú  realizované  vďaka  podpore  Európskej  Únie  a 
 programu Erasmus+. 



 4vé akadémia vnímavos� v roku 2022 

 Vďaka  projektu  Šírenie  inova�vneho  spôsobu  vzdelávania  pomocou  storytellingu  za  použi�a 
 moderného  neformálneho  vzdelávania  (podporený  Európskou  úniou  a  programom  Erasmus+)  sme  v 
 spolupráci  s  partnerskou  organizáciou  GLAFKA,  s.r.o.  z  Českej  republiky  realizovali  vzdelávania  v  rámci 
 4vé akadémie vnímavos� v Slovenskej a Českej republike. 

 V  prvej  fáze  sme  vzdelávali  13  budúcich  lektorov  cez  storytellingové  techniky,  z  toho  11  lektorov 
 absolvovalo  celú  prípravu  na  vzdelávanie  4vé  akadémie  vnímavos�  na  vzdelávanie  vo  všetkých  troch 
 moduloch  -  Cez  príbehy  k  spoločenskej  zodpovednos�,  Cez  skúsenosť  k  poznaniu,  Cez  storytelling  k 
 inklúzii. 

 Ďalej  išlo  o  realizácie  samotnej  4vé  akadémie  vnímavos�  v  troch  cieľových  skupinách  -  pedagogických 
 a  nepedagogických  pracovníkov  s  mládežou  (ZŠ,  SŠ,  VŠ  stupňa),  zamestnancov  vo  firmách  pracujúcich 
 s mladými dospelými (iba v ČR) a VŠ študentov, rovnako v troch moduloch (ZŠ, SŠ, VŠ stupňa). 

 4vé  akadémia  nielen  odovzdáva  poznatky,  ale  vedie  aj  k  samostatnej  práci  v  oblas�  spoločenskej 
 zodpovednos�  a  pomoci  ľuďom  so  znevýhodnením.  Účastníci  vzdelávania  sú  pritom  vedení  lektormi 
 4vé akadémie vnímavos�. 

 Do  vzdelávania  sa  vstúpilo  viac  100  unikátnych  účastníkov,  pričom  niektorí  absolvovali  viac 
 vzdelávacích modulov. 

 4vé  akadémiu  vnímavos�  absolvovali  v  štandardnom  formáte  aj  účastníci  projektu  Zlepšenie 
 školských  výsledkov  žiakov  2019  v  spolupráci  s  OZ  VIAC  v  Trstenej  a  študen�  pedagogiky  Univerzity 
 Mateja Bela v Banskej Bystrici pod vedením lektorky 4vé akadémie vnímavos� Kataríny Kurčíkovej. 

 Výsledkom  vzdelávaní  preto  bolo  množstvo  absolventských  prác,  ktoré  pomáhajú  zraniteľným 
 skupinám a posilňujú vnímavosť k potrebám znevýhodnených ľudí. 

 Viac  ako  polovica  účastníkov  spracovala  výstupy  aj  v  podobe  písomnej  záverečnej  práce,  ktorú 
 obhájili  na  záverečných  skúškach.  Absolven�  vzdelávania  realizovaného  na  Slovensku  získali  po 
 úspešnom  obhájení  praxe  Osvedčenie  o  absolvovaní  vzdelávania  s  celoštátnou  platnosťou  (v  súlade 
 so Zákonom o podpore práce s mládežou 282/2008 Z.z). 

 Najlepšie  práce  boli  nominované  na  Výnimočne  vnímavý  projekt,  z  ktorých  4  boli  ocenené  ako 
 Výnimočne  vnímavý  projekt  počas  Stretnu�a  Vnímavých  2022.  Nad  poduja�m  a  Vnímavou 
 komunitou počas nasledujúceho roka prebrala záš�tu pani prezidentka SR Zuzana Čaputová. 

 Posilnenie  spoločenskej  zodpovednos�  mladých  -  zo  žiackych  školských  rád  s  ohľadom  na  kvalitu 
 života žiakov 

 Cieľom  projektu  bolo  zvýšiť  mo�váciu  členov  žiackych  školských  rád  (ŽŠR),  byť  Hlasom  svojich 
 spolužiakov  (s  dôrazom  na  reprezentáciu  zraniteľných  skupín  žiakov),  posilniť  ich  spoločenskú 
 zodpovednosť  a  poskytnúť  im  prak�cké  vedomos�  a  zručnos�  na  iden�fikáciu  a  implementáciu 
 riešení, ako môže škola prispieť k zvýšeniu kvality života svojich žiakov. 



    

 Projekt  mal  dve  hlavné  čas�  -  mapovanie  minimálnej  kvality  života  (MKŽ)  mládeže  cez  dotazníkový 
 prieskum a vzdelávacie ak�vity. 

 Dotazníkový  prieskum  zmapoval,  aké  kritéria  minimálnej  kvality  života  považujú  žiaci  za 
 najdôležitejšie,  ako  vnímajú  seba  a  ako  podľa  nich  školské  prostredie  napomáha  alebo  bráni  v 
 napĺňaní  ich  potrieb.  Zapojené  školy  získali  správu  z  analýzy  dát  dotazníkového  prieskumu  konkrétne 
 pre ich školu. 

 Členovia  ŽŠR  sa  zúčastnili  úvodného  online  stretnu�a  k  téme  minimálnej  kvality  života,  kde  získali 
 vhľad  do  témy,  chuť  dozvedieť  sa  viac  a  mo�váciu  sa  témou  zaoberať  na  úrovni  žiackych  školských 
 rád. 

 Na  základe  mo�vácie  zaoberať  sa  na  škole  témou  MKŽ  sme  vybrali  účastníkov  pilotného  vzdelávania, 
 ktorí  absolvovali  v  rámci  vzdelávania  prezenčnú,  dištančnú  a  prak�ckú  časť  pilotného  modulu. 
 Výsledky  realizovaných  ak�vít  ako  aj  plánovanej  činnos�  žiackej  školskej  rady  v  tejto  oblas�  žiaci 
 prezentovali na diseminačnom seminári. 

 Účasťou  na  ak�vitách  projektu  sa  posilnili  kompetencie  a  mo�vácia  žiakov  zaoberať  sa  témou 
 definovania  minimálnej  kvality  života  a  iden�ty,  a  �ež  iden�fikovania  podmienok,  ktoré  môžu 
 pozi�vne ovplyvniť kvalitu života žiakov na ich škole. 

 Projekt  Posilnenie  kompetencií  členov  Žiackych  školských  rád  v  téme  zvýšenia  kvality  života  žiakov  v 
 prostredí školy bol podporený z dotačnej schémy Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

 Pomáhame predchádzať extrémizmu 

 Pre  učiteľov  alebo  pracovníkov  s  mládežou,  ktorí  chcú  s  mladými  ľuďmi  hovoriť  o  rasizme,  o  rizikách 
 extrémizmu  a  neznášanlivos�,  sme  vytvorili  nové  storytellingové  nástroje  a  realizovali  ich  pilotné 
 overenie v praxi. 

 Pripravili  sme  sériu  rozhovorov  s  ľuďmi,  ktorí  sa  stretli  s  extrémizmom  v  rôznych  rolách.  Ich 
 auten�cké  výpovede  sme  sprístupnili  v  e-booku  Otvorene  o  extrémizme  s  písanými  príbehmi  a  v  sérii 
 audio  rozhovorov  pre  Online  živú  knižnicu.  Začiatkom  roka  2022  boli  v  Online  živej  knižnici 
 publikované audio nahrávky, ktoré tému opisujú z 360 stupňového uhla. 

 Vďaka  spolupráci  s  Výskumným  ústavom  detskej  psychológie  a  patopsychológie  sme  modul  pilotného 
 vzdelávania,  samotné  vytvorené  nástroje  aj  metodiky  oboha�li  o  odborný  prínos  zapojených 
 exper�ek. 

 Ak�vity  projektu  boli  realizované  s  finančnou  podporou  Ministerstva  spravodlivos�  SR  v  rámci 
 dotačného  programu  na  presadzovanie,  podporu  a  ochranu  ľudských  práv  a  slobôd  a  na 
 predchádzanie  všetkým  formám  diskriminácie,  rasizmu,  xenofóbie,  an�semi�zmu  a  ostatným 
 prejavom intolerancie. 



 EDUMA podcast  Mozaika 

 Aj  v  roku  2022  sme  pokračovali  v  príprave  a  publikovaní  desiatky  nových  čas�  EDUMA  podcastu 
 Mozaika. 

 Podcast  nadväzuje  na  činnosť  a  web  Dobrovoľných  poradcov.  Prípravu  podcastu  sme  oboha�li  o 
 kvalita�vny  prieskum  potrieb  náhradných  rodín  a  inš�túcií  náhradnej  starostlivos�  (dve  focusové 
 diskusie). 

 Výstupom  projektu  je  10  publikovaných  cca  hodinových  dielov  podcastu  Mozaika  na  témy,  ktoré 
 zaujímajú nerómskych náhradných rodičov a poskytovateľov náhradnej starostlivos� pre rómske de�. 

 Prostredníctvom  audio  rozhovorov  sme  sa  snažili  priblížiť  témy,  týkajúce  sa  rómskej  iden�ty,  kultúry  a 
 priniesť inšpira�vne rozhovory so zaujímavými rómskymi osobnosťami. 

 Autorkou  desia�ch  podcastov  je  skúsená  redaktorka  a  moderátorka  Darina  Mikolášová,  ktorá  má  k 
 téme blízko - sama je adop�vnou mamou. 

 Hos�a  podcastov  boli  oslovení  na  základe  vybraných  tema�ckých  okruhov,  ich  odbornos�  a 
 skúsenos�.  V  siedmich  z  desia�ch  podcastov  vystupujú  viacerí  hos�a,  aby  bola  diskusia  zaujímavejšia 
 a  dynamickejšia.  Väčšina  podcastov  bola  nahraná  v  štúdiu,  jeden  podcast  je  audio  záznamom  zo 
 stretnu�a náhradných rodín s dobrovoľnými poradcami. 

 Silné  rómske  príbehy  v  podcastoch  zdieľajú  Ján  Hero,  Jozef  Ravasz,  Robert  Hamburgbadžo  a 
 Dobrovoľné  poradkyne  Dominika  Csizmárová  a  Janka  Plešková.  Tému  náhradného  rodičovstva 
 pokrývajú  manželia  Balážovci  a  odborníčka  Alena  Molčanová.  Hosťami  podcastov  sú  aj  odborníci  a 
 odborníčky  -  psychologičky  p.  Malík,  p.  Kopčanová  a  p.  Hargašová,  etnológ  p.  Hrus�č,  rómsky 
 ak�vista  p.  Vozár  a  zakladateľka  neziskovej  organizácie  EDUMA  a  riaditeľka  Výskumného  ústavu 
 detskej psychológie a patopsychológie Jane�e Motlová. 

 Podcast vznikol s finančnou podporou Fondu na podporu kultúry národnostných menšín. 

 Mapovali  sme  potreby  mladých  a  podporovali  mladých  lídrov,  ktorí  chcú  zlepšovať  život  rôznych 
 znevýhodnených skupín 

 Mladí  ľudia  volajú  po  rešpekte,  hľadajú  balans  medzi  povinnosťami  a  oddychom,  technológie  sú  ich 
 druhým  ja,  užívajú  si  možnosť  stretávať  sa  osobne  bez  obmedzení,  citlivo  vnímajú  dopady  vojny  na 
 Ukrajine  a  práva  LGBTI+  ľudí  a  ďalších  znevýhodnených  skupín.  Mapovali  sme  aj  potreby  ohľadom 
 rodinného a školského prostredia. 

 Mapovanie  potrieb  mladých  prebehlo  formou  focus  skupinových  diskusií  na  školách  v  rôznych 
 regiónoch.  Okrem  samotného  zisťovania,  bolo  súbežným  cieľom  diskusií  pripraviť  mladých  lídrov, 
 zastupujúcich  rôzne  témy  znevýhodnených  skupín,  na  zisťovanie  potrieb  vo  vlastných  cieľových 
 skupinách. 

 Ide  o  mladých  ľudí  do  30  rokov,  ktorí  sami  uvažujú  o  založení  občianskeho  združenia  alebo  neziskovej 
 organizácie,  ktorá  sa  bude  venovať  témam,  ktoré  považujú  za  dôležité.  Príprava  prebieha  v  rámci 



    

 projektu  4zet:  Zis�  –  Zviditeľni  –  Založ  –  Zmeň,  ktoré  je  realizovaný  vďaka  podpore  Európskej  Únie  a 
 programu Erasmus+. 

 4zet  predstavuje  komplexnú  prípravu  účastníkov  na  to,  aby  ZISTILI  a  ZVIDITEĽNILI  potreby 
 zraniteľných  skupín  mládeže  a  pripravili  sa  na  ZALOŽENIE  mládežníckych  neformálnych  skupín  alebo 
 mládežníckych mimovládnych organizácií s víziou podporiť ZMENU kvality života mladých ľudí. 

 4zet  je  trenažérom,  na  ktorom  si  účastníci  môžu  celý  proces  vyskúšať  a  pripraviť  sa  na  realizáciu 
 vlastných ak�vít. 

 Storytelling pre Európu 
 Rozbehli  sme  nové  spolupráce  v  projekte  Storytelling  pre  Európu,  do  ktorého  sa  s  nami  pus�li 
 partnerské  organizácie:  Charita  Česká  republika  v  ČR,  Eurospeak  Language  School  v  Írsku  a  Mas 
 Languages v Španielsku. 

 Výsledkom projektu bude: 
 ●  komplexná  inovácia  Online  živej  knižnice  v  technológiách,  jazykovej  dostupnos�  a 

 rozhraniach pre rôzne cieľové skupiny, 
 ●  vytvorenie e-learningového nástroja zameraného na vzdelávanie o storytellingu, 
 ●  preklad  e-bookov  a  metodík  do  anglického  a  španielskeho  jazyka,  spracovanie  e-bookov  do 

 audionahrávok  vo  všetkých  jazykov  partnerských  krajín,  príprava  nových  príbehov  a  metodík 
 práce s príbehmi. 

 V  roku  2022  sme  realizovali  intenzívnu,  týždennú  vzdelávaco-tréningovú  ak�vitu  partnerských 
 organizácií  a  hos�  v  Bra�slave,  počas  ktorej  sa  zoznámili  so  storytellingom  a  jeho  rôznymi  formami.  V 
 rámci  vzdelávania  si  zážitkovou  formou  zažili,  čo  znamená  byť  Živou  knihou  v  kontaktnej  živej  knižnici, 
 ako  pripraviť  písaný  storytellingový  nástroj,  ako  prebieha  profesionálne  nakrúcanie  videí  pre  Online 
 živú  knižnicu  (kedy  sa  samotní  účastníci  stali  Živými  knihami)  a  �ež  mali  možnosť  zažiť  nahrávanie 
 audio  nahrávok  v  profesionálnom  štúdiu.  Vyvrcholením  ich  pobytu  bola  účasť  na  Stretnu� 
 Vnímavých 2022. 

 Projekt Storytelling pre Európu je realizovaný vďaka podpore Európskej Únie a programu Erasmus+. 

 Stretnu�e Vnímavých 2022 

 Ďalší  ročník  poduja�a  Stretnu�e  Vnímavých  2022  sa  konalo  v  Bra�slave  v  Galérii  Nedbalka.  EDUMA 
 udelila  značku  Vnímavým  školám,  Vnímavej  firme  a  Výnimočne  vnímavým  projektom,  ktoré  sú 
 vnímavé k ľuďom z rôznych znevýhodnených skupín. 

 Poduja�e  bolo  príležitosť  na  stretnu�e  podobne  zmýšľajúcich  ľudí,  ktorým  záleží  na  otvorenejšej 
 spoločnos�,  rešpekte  voči  inakos�,  búraní  predsudkov  a  vnímavos�  k  rôznym  potrebám.  Stretli  sa  na 
 ňom  zástupcovia  Vnímavej  komunity,  lektori  a  absolven�  4vé  akadémie  vnímavos�,  a  �ež  zástupcovia 
 európskych partnerských organizácií. 



 Titul  Vnímavá  škola  bol  udelený  Súkromnej  spojenej  škole  Biela  voda  z  Kežmarku,  Základnej  škole 
 Tulipánová  z  Nitry,  Základnej  škole  Pieninská  z  Banskej  Bystrice  a  Základnej  škole  Podsadek  zo  Starej 
 Ľubovne. 

 Titul  Vnímavá  firma  získala  spoločnosť  Lear  Corpora�on  Sea�ng  Slovakia  s.r.o.  za  strategickú  podporu 
 ak�vít  podčiarkujúcich  dôležitosť  diverzity  na  pracovisku,  a  �ež  za  vytváranie  príležitos�  a  prostredia, 
 ktoré pomáhajú začleňovaniu Rómov do pracovného procesu spoločnos�. 

 Záš�tu nad poduja�m prevzala pani prezidentka SR Zuzana Čaputová. 

 Mapovanie  Vnímavých  škôl  a  ocenenie  zástupcov  Vnímavej  komunity  podporila  Nadácia  Telekom  pri 
 Nadácii  Pon�s.  Stretnu�e  Vnímavých  2022  bolo  realizované  vďaka  podpore  Európskej  Únie  a 
 programu Erasmus+. 

 Malé spolupráce, Živé knižnice a workshopy s virtuálnou realitou 

 V  roku  2022,  bez  obmedzení  pre  realizáciu  offline  ak�vít,  začal  stúpať  záujem  o  využi�e  virtuálnej 
 reality  EDUMY.  Ponorenie  sa  do  virtuálnej  reality  pomáha  porozumieť  a  vžiť  sa  do  kože  človeka  s 
 istými  prekážkami  alebo  znevýhodnením.  Tento  nástroj  nám  pri  vzdelávaní  slúži  ako  podnet,  vďaka 
 ktorému sa účastníci stávajú citlivejšími voči potrebám zraniteľných skupín. 

 Poduja�a, pri ktorých sme pracovali s virtuálnou realitou EDUMY: 

 ●  Profesia  days  -  firemní  zástupcovia  a  uchádzači  o  prácu  mali  možnosť  vyskúšať  si  zážitok  s 
 virtuálnou  realitou  EDUMY  a  na  chvíľu  sa  ocitnúť  v  koži  človeka  so  znevýhodnením.  Účasť  na 
 poduja�  EDUME  priniesla  viacero  kontaktov  z  firemného  prostredia,  ktoré  prejavili  záujem  o 
 spoluprácu. 

 ●  Deň  de�  na  Železnej  studničke  v  spolupráci  s  Výskumných  ústavom  detskej  psychológie  a 
 patopsychológie 

 ●  Dni  rodiny  v  ZŠ  Železničná  v  Bra�slave  -  workshop  s  virtuálnou  realitou  EDUMY  a  krátka 
 ak�vita s cieľom reflexie zážitku 

 Ako  veľmi  efek�vne  sa  ukazuje  spojenie  worshopu  s  virtuálnou  realitou  EDUMY  v  kombinácii  so 
 Živými  knižnicami.  Zážitok  z  virtuálnej  reality  je  tak  doplnený  o  auten�cké  príbehy  reálnych  ľudí  a 
 informácie,  ktoré  dopĺňajú  jednotlivé  témy  a  �ež  umožňujú  kladenie  otázok  a  interakciu  so  živými 
 zástupcami jednotlivých tém. 

 Malé spolupráce s využi�m virtuálnej reality a/alebo Živých knižníc: 
 ●  Národná banka Slovenska - workshop s virtuálnou realitou EDUMY a reflexia zážitku 
 ●  Adient - online prednáška so Živými knihami 
 ●  Volkswagen  Slovakia  -  komplexné  vzdelávanie  posilňujúce  vnímavosť  k  znevýhodneným 

 skupinám a workshop s virtuálnou realitou EDUMY 
 ●  Bra�slavské  kultúrne  a  informačné  stredisko  -  komplexné  vzdelávanie  posilňujúce  vnímavosť 

 k znevýhodneným skupinám a workshop s virtuálnou realitou EDUMY 
 ●  IBM - workshop s virtuálnou realitou EDUMY 
 ●  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - workshop s virtuálnou realitou EDUMY 
 ●  Pronea - stánok s virtuálnou realitou EDUMY v rámci konferencie Back to the Future 



    

 ●  Poduja�e  Poznávame  neznáme  ,  ktoré  organizoval  Mládežnícky  parlament  v  Petržalke  - 
 workshop s virtuálnou realitou EDUMY a reflexia zážitku a Živé knižnice 

 ●  DePaul - viaceré spolupráce: 
 ○  odovzdanie  know-how  a  prípravný  tréning  na  organizáciu  Živých  knižníc,  prípravu 

 Živých kníh (klientov z radu ľudí bez domova) a knihovníkov (zamestnanci DePaul), 
 ○  následne  účasť  na  verejnom  poduja�  DePaul  s  názvom  Sleep  out,  ktorého  súčasťou 

 boli  Živé  knižnice,  virtuálna  realita,  projekcie  z  Online  živej  knižnice  a  prespávanie  v 
 uliciach 

 ○  živá knižnica pre Deutsche UNESCO Kommission 

 Prednášky a webináre 

 Doplňujúcimi ak�vitami, ktoré sme realizovali na podporu projektov spoločenskej zodpovednos�: 
 ●  Učiteľ  ľavou  zadnou/Rodič  ľavou  zadnou,  MC  Piškótka  -  workshop  s  názvom  Ako  pripraviť 

 kvalitný projekt? 

 Partneri a donori 

 Európska únia a program Erasmus+ 
 Fond na podporu kultúry národnostných menšín - Kultminor 
 Nadačný fond Telekom pri Nadácii Pon�s 
 Ministerstvo spravodlivos� SR 
 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 
 Slovak Telekom, a.s. 

 3. Ročná účtovná závierka 

 Tvorí prílohu č. 1. podľa formy účtovníctva – jednoduché. 

 4. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

 Vzhľadom  na  objem  finančných  prostriedkov  nebolo  potrebné  ročnú  účtovnú  závierku  overovať 
 audítorom. 

 5. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 Príjmy a výdavky: ich počiatočný stav k 1.1.2022 je 43 197,27 €. 

 Príjmy  za  rok  2022  predstavujú  v celkovej  sume  100  529,23  €,  z toho  ide  o dary  a príspevky  vo  výške 
 70  773,97  €,  príjmy  z organizovania  poduja�  vo  výške  25  746,32  €,  príjmy  z podielu  zaplatenej  dane 
 z príjmov 4 008,94 €. 



 Výdavky: 

 1.  Výdavky na správu 

 Suma 6 939,03 € (režijné náklady: nájom, telefón, tlač, internet) 

 2.  Výdavky podľa druhu všeobecne prospešných služieb: 

 Projekt Posilnenie kompetencií členov Žiackych školských rád v téme 
 zvýšenia kvality života žiakov v prostredí školy 

 16 770,60 € 

 Projekt Šírenie inova�vneho spôsobu vzdelávania pomocou storytellingu 
 za použi�a moderného neformálneho vzdelávania 

 13 567,61 € 

 Projekt Čriepky iden�ty srdiečkových de�  10 000,00 € 

 Projekt Storytelling pre Európu  54 626,26 € 

 Projekt 4zet: Zis� - Zviditeľni - Založ - Zmeň  10 582,43 € 

 Projekt Stretnu�e Vnímavých 2022  10 000,00 € 

 ostatné výdavky a výdavky súvisiace s organizáciou vlastných poduja�  47 518,20 € 

 3.  Výdavky spolu 170 004,13 € 

 Uvádzame 
 1. konečný zostatok v pokladni k 31.12.2022 je 3 028,27 €, 
 2. konečný zostatok na bežnom účte vedenom v Tatra banke k 31.12.2022 je 1 719,49 €, 
 3. konečný zostatok na bežnom účte vedenom vo Fio banke k 31.12.2022 je 42 114,53 €, 
 4.  konečný  zostatok  na  bežnom  účte  vedenom  vo  Fio  banke  pre  účely  projektu  Posilnenie 
 kompetencií  členov  Žiackych  školských  rád  v  téme  zvýšenia  kvality  života  žiakov  v  prostredí 
 školy k 31.12.2022 je 10,00 €, 
 5. Konečný zostatok  spolu k 31.12.2022 je 46 872,29 €. 

 PREHĽAD O FINANČNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH 

 Príjmy  Výdavky  Zostatok k 31.12.2022 

 Celkom  100 529,73 €  170 004,13 €  -69 475,90 € 

 Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie 

 Stav ak�v a pasív k 31.12.2022 predstavuje sumu 46 872,29 €. Z toho majetok vo výške 46 872,29 € 
 pozostáva z: 



    

 a)  dlhodobého majetku:  0 € 

 b)  krátkodobého majetku:  46 872,29 € 

 K 31.12.2022 predstavovali: 

 finančný majetok  46 872,29 € 

 obežný majetok  46 872,29 € 

 vlastné zdroje kry�a majetku  46 872,29 € 

 cudzie zdroje kry�a majetku  0 € 

 oprávky k dlhodobému hmotnému majetku  0 € 

 oprávky k dlhodobému nehmotnému majetku  0 € 

 dlhodobé záväzky  0 € 

 krátkodobé záväzky  3 663,80 € 

 dlhodobé pohľadávky  0 € 

 krátkodobé pohľadávky  1.587,06 € 

 6. Prehľad o daroch, príspevkoch a príjmoch za rok 2022 

 P.č.  Zdroj  Dar  Príjem 
 1  Centrum pre filantropiu, n.o. - Zdenka Jakešová  9,61 € 
 2  Alexandra Maňkošová  10,00 € 
 3  Mário Janda  10,00 € 
 4  Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu  940,00 € 
 5  Eva Stanková  10,00 € 
 6  Mar�na Magula  10,00 € 
 7  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 
 8  Henrieta Martoňáková  10,00 € 
 9  Paulína Miklová  8,53 € 

 10  Alexandra Maňkošová  10,00 € 
 11  Matej Almáši  8,90 € 
 12  Mário Janda  10,00 € 
 13  Eva Stanková  10,00 € 
 14  Mar�na Magula  10,00 € 
 15  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 



 P.č.  Zdroj  Dar  Príjem 
 16  SK-NIC, a.s.  3 000,00 € 
 17  Ta�ana Dubayová  8,53 € 
 18  Ivana Klimentová  8,53 € 
 19  Alexandra Maňkošová  10,00 € 
 20  Mário Janda  10,00 € 
 21  Eva Stanková  10,00 € 
 22  Mar�na Magula  10,00 € 
 23  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 
 24  Iuventa - Slovenský inš�tút mládeže  42 400,00 € 
 25  Lenka Sokolová  8,53 € 
 26  Mário Janda  10,00 € 
 27  Mar�na Magula  10,00 € 
 28  Eva Stanková  10,00 € 
 29  Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín  299,00 € 
 30  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 
 31  Tamara Škovrankova  8,53 € 
 32  Lenka Sokolová  8,53 € 
 33  Natália Kubičková  8,53 € 
 34  casual, s.r.o.  2 600,00 € 

 35  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  720,00 € 
 36  Mário Janda  10,00 € 

 37  Eva Stanková  10,00 € 

 38  Mar�na Magula  10,00 € 

 39  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 

 40  Juraj Kýr  369,75 € 

 41  Tamara Škovrankova  8,53 € 
 42  Anna Ďurechová  8,53 € 
 43  Leoprad Produc�on, s.r.o.  960,00 € 
 44  Managerie, o.z.  260,00 € 
 45  V.I.A.C. - Inš�tút pre podporu a rozvoj mládeže  77,54 € 
 46  V.I.A.C. - Inš�tút pre podporu a rozvoj mládeže  65,19 € 
 47  V.I.A.C. - Inš�tút pre podporu a rozvoj mládeže  66,52 € 
 48  Mária Okálová  8,90 € 
 49  Mário Janda  10,00 € 
 50  Eva Stanková  10,00 € 
 51  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  150,00 € 
 52  Mar�na Magula  10,00 € 
 53  NÁRODNÁ BANKA SLOVENSKA  680,00 € 



    

 P.č.  Zdroj  Dar  Príjem 
 54  Základná škola, Železničná 14, Bra�slava  520,00 € 
 55  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 
 56  Ana Štroffek  4,58 € 
 57  Michaela Špernogová  4,58 € 
 58  Mário Janda  10,00 € 
 59  Art Society, s.r.o.  400,00 € 
 60  Eva Stanková  10,00 € 

 61  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  1 200,00 € 
 62  Mar�na Magula  10,00 € 
 63  Ľudia ľuďom, n.f. - Mar�n Posch  5,00 € 
 64  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  896,00 € 
 65  Jakub Pikna  8,53 € 
 66  Ivana Hantáková  8,53 € 
 67  Mária Baňasová  4,90 € 
 68  Mário Janda  10,00 € 
 69  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  1 200,00 € 
 70  Eva Stanková  10,00 € 
 71  Mar�na Magula  10,00 € 
 72  Smurfit Kappa Czech s.r.o.  780,00 € 
 73  PaedDr. Jana Pierová  8,90 € 
 74  Mário Janda  10,00 € 
 75  Eva Stanková  10,00 € 
 76  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  1 200,00 € 
 77  Mar�na Magula  10,00 € 
 78  Tamara Škovránková  8,90 € 
 79  Jakub Pikna  8,53 € 
 80  Ana Štroffek  14,44 € 
 81  Lenka Sokolová  8,53 € 
 82  DEPAUL SLOVENSKO, nezisková organizácia  2 800,00 € 
 83  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  1 200,00 € 
 84  DEPAUL SLOVENSKO, nezisková organizácia  300,00 € 
 85  Bra�slavské kultúrne a informačné stredisko  595,00 € 
 86  Eva Stanková  10,00 € 
 87  Mar�na Magula  10,00 € 
 88  Nadácia Pon�s  7 000,00 € 
 89  Jana Borková  8,90 € 
 90  V.I.A.C. - Inš�tút pre podporu a rozvoj mládeže  16,46 € 
 91  V.I.A.C. - Inš�tút pre podporu a rozvoj mládeže  19,58 € 



 P.č.  Zdroj  Dar  Príjem 
 92  Nagy Andrea  4,58 € 
 93  Nagy Andrea  8,53 € 
 94  Nagy Andrea  4,58 € 
 95  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  1 200,00 € 
 96  MC Piškótka  80,10 € 
 97  MC Piškótka  480,00 € 
 98  DEPAUL SLOVENSKO, nezisková organizácia  500,00 € 
 99  Mar�na Ančicová  8,90 € 

 100  Kultminor - Fond na podporu kultúry národnostných menšín  12 000,00 € 
 101  Eva Stanková  10,00 € 
 102  VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.  1 789,00 € 
 103  Základná škola, Podsadek 140, Stará Ľubovňa  299,00 € 
 104  Mária Baňasová  8,90 € 
 105  Jakub Pikna  8,53 € 
 106  MC Piškótka  8,53 € 
 107  Gabriela Laubertova  8,53 € 
 108  PaedDr. Jana Pierová  8,53 € 
 109  Jozef Matus  8,53 € 
 110  Bra�slavské kultúrne a informačné stredisko  757,00 € 
 111  Bra�slavské kultúrne a informačné stredisko  600,00 € 
 112  Deutsche UNESCO-Kommission e.V.  150,00 € 
 113  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  1 200,00 € 
 114  Eva Stanková  10,00 € 
 115  Matej Almáši  8,90 € 
 116  Centrum pre filantropiu, n.o. - Monika Kapráliková  9,61 € 
 117  Bra�slavské kultúrne a informačné stredisko  300,00 € 
 118  Kharisma, s. r. o.  275,00 € 
 119  Nadácia Pon�s  1 336,00 € 
 120  Nadácia Pon�s  1 664,00 € 
 121  Nikola Mitrášová  2 500,00 € 

 Spolu  3 023,97 €  93 496,32 € 

 7. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 Nezisková organizácia má k 31.12.2022 neuhradené záväzky v sume 3 663,80 €. 
 Nezisková organizácia má k 31.12.2022 neuhradené pohľadávky v sume 1 587,06 €. 
 Nezisková  organizácia  nemá  hmotný  majetok.  Majetok  tvoria  iba  finančné  prostriedky  na  účtoch 
 a v pokladni. Ich konečný zostatok k 31.12.2022 je 46 872,29 €. 



    

 8.  Zmeny  a nové  zloženie  orgánov  neziskovej  organizácie,  ku  ktorým  došlo 
 v priebehu roka 

 V roku 2022 nedošlo ku žiadnym zmenám orgánov neziskovej organizácie. 

 9. Ďalšie údaje určené správnou radou 

 Správna rada neurčila žiadne ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej správe. 

 10. Vyjadrenie revízora 

 Revízor preskúmal hospodárenie neziskovej organizácie a nemá pripomienky. 

 V Bra�slave, 14.6.2023 

 __________________________ 
 Ondrej Mlynár 

 vypracoval výročnú správu 2022 

 __________________________ 
 Ľubica Majtánová 

 predsedníčka správnej rady 

 __________________________ 
 Ivan Špánik 

 revízor 



 Príloha 1 

 Účtovná závierka 
 neziskovej účtovnej jednotky 

 v sústave jednoduchého účtovníctva 





PRÍJMY Č. r. Nezdaňovaná 
činnosť Zdaňovaná činnosť

a b 1 2

Z vkladu zriaďovateľa alebo zakladateľa 01

Z majetku 02

Z darov a príspevkov 03 x

Z členských príspevkov 04

Z podielu zaplatenej dane z príjmov 05 x

Z verejných zbierok 06

Z úverov a pôžičiek 07 x

Z dedičstva 08 x

Z organizovania podujatí 09

Z dotácií 10

Z likvidačného zostatku inej účtovnej jednotky 11

Z predaja majetku 12

Z poskytovania služieb a predaja vlastných výrobkov 13

Fond prevádzky, údržby a opráv 14

Ostatné 15

Príjmy celkom (súčet r. 01 až r. 15) 16

VÝDAVKY Č. r. Nezdaňovaná 
činnosť Zdaňovaná činnosť

a b 3 4

Zásoby 17

Služby 18

Mzdy, poistné a príspevky 19

Dary a príspevky iným subjektom 20

Prevádzková réžia 21

Splátky úverov a pôžičiek 22

Sociálny fond 23

Ostatné 24

Výdavky celkom (súčet r. 17 až r. 24) 25

Rozdiel príjmov a výdavkov (r. 16 - r. 25) 26

Daň z príjmov 27

IČO

Strana 2

/ SID 1-01



MAJETOK Č. r. Účtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie

a b 1 2

Dlhodobý nehmotný majetok 01

Dlhodobý hmotný majetok 02

Dlhodobý finančný majetok 03

Zásoby 04

Pohľadávky 05

Peniaze 06

Ceniny 07

Priebežné položky (+/-) 08

Bankové účty 09

Krátkodobé cenné papiere a ostatný krátkodobý finančný 
majetok 10

Majetok celkom (súčet r. 01 až r. 10) 11

ZÁVÄZKY Č. r. Účtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie

a b 3 4

Záväzky 12

z toho: sociálny fond 13

             fond prevádzky, údržby a opráv 14

Úvery a pôžičky 15

Záväzky celkom (súčet r. 12 a r.15) 16

Rozdiel majetku a záväzkov (r. 11 - r.16) 17
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