PRIRUCKA PRE UCITELOV
A PRACOVNIKOV S MLADEZIOU

Vedenie a sprevadzanie mladého
cloveka (ziaka, studentaq, tinedzera)
pri priprave a realizacii peer aktivity

I vypracovand na zdklade vystupov z mapovania
realizovaného EDUMA, n.o.
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Uvod

Predstavte si mladého cloveka, ktory si prvykrat trifa
postavit sa pred svojich rovesnikov, viest ich a zdielat

s nimi tému, na ktore] mu zdlezi. Ma v sebe odhodlanie,
no qj tfrochu neistoty. V tej chvili ste to prave vy — ucitel,
mentor, sprievodca - kto mu mdze pomdct premenif
tento moment zdujmu, odvahy a odhodlania na
skusenost, ktord ho posilni na cely zivot.

Tato prirucka nie je len suborom postupov a rad. Je
pozvanim — vydat sa s mladym Clovekom na cestu, kde sa
uCi nielen on, ale qgj vy. Byt sprievodcom znamenad vidief
viac nez zndmky a vysledky. Znamend vSimnut si odvahu
a tuzbu mladého cloveka menit veci okolo seba.
Pomocou konkrétnych krokov a postupov mbozete

z bezného skolskeho dna vytvorit priestor pre zdzitok, ktory
posilnuje sebavedomie a odvahu, formuje hodnoty,
ofvdra ddélezité rozhovory medzi mladymi a udi ich
spoluprdci a hladaniu rieseni.

Tato prirucka prindsa prakticky ndvod, ako krok za
krokom podporif mladého Cloveka pri jeho peer-aktivite
— od prvého ndpadu az po zaverecnu reflexiu. Z mladych
ludi sa stavaju aktivni tvorcovia cohosi, o ma presah
daleko za skolské lavice.
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Mentoring - iskra, ktora meni - _
potencidl na schopnosti L

Kazdy mlady Clovek v sebe nesie iskru — talent, zvedavost
Ci odvahu, ktoré viak bez spravnej podpory mézu zostat
skryté. Mentoring je spbsob, ako tuto iskru rozhoriet. Nie je
to len odovzddvanie vedomosti ale aj budovanie
sebavedomia, schopnosti mysliet kriticky, spolupracovat
a zviadaft vyzvy.

Dnesnda generdcia vyrasta v rychlom, prepojenom svete,
kde je informdcii nadbytok, no skusenosti a bezpecného
priestoru na ich spracovanie je Casto mdlo. Tu vstupuje
do hry mentor — Clovek, ktory poskytne podporu, vedie
otazkami, inSpiruje a zdaroven nechdva mladého prevziat
zodpovednost za vlastné kroky.

Mentoring nie je o kontrole, ale o sprevadzani. O hladani
rovhovahy medz vedenim a slobodou. O vytvarani
prostredia, kde mlady clovek moze skusaf, robif chyby,
ucCif sa z nich a rdast. Je to investicia, ktord sa vracia

v podobe sebavedomych, zodpovednych

a angazovanych mladych ludi pripravenych ovplyviovaf
svet okolo seba.

PocCas vedenia a sprevadzania mladého cCloveka/ziaka/
Studenta/tinedzera (dalej budeme pouzivatf len slovo
tinedzer) mézu mentoringove stretnutia prebiehat osobne
alebo aj online.




7 krokov mentoringu

Praca s emocénymi kartami

Kazdé stretnutie (osobné aj online) je vhodné zacat prdcou s emocnymi
kartami. Prdca s emocnymi kartami pomdha tinedzerom rozvijat ich
komunikacné zruénosti, emociondinu inteligenciu, sebapoznanie adj
empatiu, ¢o podporuje porozumenie sebe aj druhym, dobré vzfahy qgj
zvlddanie stresu. Cielom je predstavit pracu s kartami, ktoré budu pri
svojich peer-aktivitdch pouzivaf.

e /acCaf otdzkou: Aky si dnes mal/a den - ak by si si mal/a vybraf jednu
kartu, ktord by najviac vystihovala, aky si dnes mal/a den, ktord by to
bola? Ak by mal maf Tvoj den meno, ako by sa volal?

e Potom vyzvaf tinedzera, aby o svojom vybere porozprdval.

Uvodné informdcie

Na Uvodnom stretnuti je potrebné podatf tinedzerovi zdkladné
informdcie:

o vysvetlit zmysel a ciel peer-vzdeldavania,

e predstavif moznosti peer-aktivit: anketa napr. o vnimavosti, peer
workshop, peer diskusia, Citanie z e-bookov, eseje na nejaky tému
a vytvorenie brozury z nich, ndvrh viastnej aktivity, atd. (v tejto
prirucke dalej vysvetlujeme postup pri priprave peer workshopu)

e zadaf Ulohu do dalSieho stretnutia - tinedzer si preskuma oblasti tém
v Online Zive] kniznici (dalej len OZK) a vyberie si tému, na ktory by
chcel urobit workshop. Vyber témy mbze byt vysledkom mapovania
alebo ankety - akd téma je Zivd, horica alebo potrebnd medzi
rovesnikmi alebo méze byt subjektivnym vyberom konkrétneho
tinedzera podla jeho preferencie (tento krok je zdasadny aj na
zvysenie motivdcie a pocitu vlastnictva projektu). Po vybere témy si
v OIK vyberie jeden konkrétny pribeh v audio alebo video forme.
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=9 Prdaca s témou a metodika pripravy
s> Vvzdeldvacieho workshopu

po vybere témy a pribehu finedzerom na dalsiom stretnuti nasleduje
spoloCnd prdaca: rozhovor, preCo si futo tému vybral, rozobratie
vyznamu slova/slov pomocou brainstormingu a emocnych kariet.
Cielom je naucit sa skimaf nielen poznatkovu, ale aj hodnotovo-
emociondlinu rovinu.

finedzerovi je potrebné predstavit koncept rozdelenia vzdeldvacieho
procesu na fdazy, dévod, precCo je to ddlezité a Co je cielom v kazidej
faze:

fazy podla EAR hlavny ciel

prebudit zaujem a motivaciu, zistit, co

Evokacia - uvodna faza o .
o danej téme vedia

aktivne sprostredkovat poznatky a

Akcia - jadro . T 0 :
informacie, ich upeviiovanie

zhrnutie, vyhodnotenie a aplikacia
poznatkov, spatna reflexia

Reflexia - zaverecna faza

ak je k vybranému pribehu v OZK dostupnd aj metodika, spolocne sa
v nej zorientovat (ako s videom/audiom mbze pracovaf, aké akfivity
m&ze zaradit do jednotlivych faz svojho workshopu)

pomoc pri predbeznom vybere a rozlozeni aktivit v jednotlivych fazach
workshopu
vysvetlit, ako vytvori dotaznik pre rovesnikov na zdverecnu reflexiu - ako
tvorit otdzky
zadanie samostatnej prace tinedzerovi do dalSieho stretnutia:

o formulovat ciel peer-workshopu,

o nastudovat si podrobnejiie informdcie o vybranej teéme,

o podrobnejSie nastudovaf dostupnu metodiku (hlavne pre inSpirdciu,

aké aktivity mbéze robif),

o navrhnuf konkrétne aktivity v jednotlivych fazach workshopu,

o navrhnuf cely priebeh workshopu
vypracovaf dotaznik (otdzky) pre rovesnikov na sp&tnu reflexiu

(o]
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Priprava peer-workshopu ' ( \ '

e na dalslom stretnutfi tinedzer predstavi ndvrh obsahu a priebehu
workshopu,

e dajte tinedzerovi dbveru a sprevddzajte ho v bezpecnej vzdialenosti -
kltCom je byt pripraveny pomdhaf, no nepreberat iniciativu, sledovat,
v ktorych momentoch je vhodné zasiahnut a kedy iba povzbudzovaf,

e spolocCne si prejst nim navrhnuté aktivity v jednotlivych fdzach a ich
spoloCné doladenie - obsahové aj Casove,

e zAvere¢né vyskladanie obsahu, priebehu, dizky vzdeldvacieho
workshopu,

¢ zadanie samostatnej prdace tinedzerovi do dalSieho stretnutia - pripravif
vsetko potrebné na vietky navrhované aktivity, napr.:

o spisaf si zoznam vietkych potrebnych pomabcok,

¢o bude treba vybavit v Skole,

ako bude treba upravit priestor (kruhove sedenie),

technickeé zabezpecenie (spustenie videa/audia),

pripravif si otdzky do diskusie,

sfinalizovat skonzultované otdzky do dotaznika,

spisaf si pozndmky, postupy, pripomienky pre seba pocas vedenia

workshopu, a pod.

o zamysliet sa, Ci a aké md obavy z vedenia workshopu - spisaf si
potencidlne ndrocné alebo kritické situdcie, z ktorych mbéze mat
tinedzer strach (napr. ticho v skupine, hejtovné alebo posmesnée
pozndmky, vyrusovanie, nastavovanie hranic)

O 0O 0 0 0 °o

e mbze byt potrebné realizovat viac takychto konzultaCnych stretnuti,

e je potfrebné poskytnuf tinedzerovi podporu a pomdct mu dohodnut
podmienky realizdcie peer-vzdeldvania v Skole - s konkrétnym
pedagdgom/konkrétnymi pedagdgmi
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Ked uz md tinedzer vietko skonzultované a pripravené, mdze si na dalsom
stretnuti vyskUsat simuldciu realizdcie workshopu. Vy mu zahrdate cielovu
skupinu rovesnikov. Redlne si vyskusa ako to bude priblizne prebiehaf, ¢o

a ako bude hovorif, ako to celé ide a ladi, ako sa v tom citi. Okrem obsahu
a priebehu je vhodné nacviCit si aj simuldcie pripadnych ndrocnych
situdcii, ktorych sa tinedzer obdva. Toto je velmi délezité jednak na
vychytanie pripadnych nedokonalosti, ale hlavne preto, aby sa v tom
finedzer s&dm zazil a nabral vacsi pocit istoty v seba. Mbzete ho uistif, ze
stdle budete nablizku a v pripade potreby ho podporite. Po ndcviku mbze
vyvstat potreba doladenia poslednych detailov. Dajte na to tinedzerovi
priestor a ak to bude potrebné, mobzete si dohodnut este poslednu
konzultaciu pred samotnou realizdciou.

Zr.{—'g Realizacia peer-workshopu v skole
Tinedzer zrealizuje svoju peer-aktivitu s dohodnutou skupinou rovesnikov.
PoCas priebehu zostante nablizku, ddvajte tinedzerovi najavo, 7ze mu
dbéverujete, a zdroven resSpektujte jeho autondmiu. Mbzete si dohodnuf
znamenie, ak by potreboval vasu pomoc. Podporujte ho pohladom

a plnou pritomnosfou, v pripade potreby aj drzanim priestoru a hranic.

@
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Reflexia je rovnako dblezitd ako samotnd realizdcia. Po realizdcii
workshopu nasleduje vyhodnotenie odpovedi z dotaznikov, zhodnotenie
celého priebehu workshopu a, velmi délezité, priestor na osobnu reflexiu.
Venujte dostatok Casu zavereCneému rozhovoru. Inpirujuce otdzky ndjdete
v dokumente “Dotaznik pre mladého Cloveka™.

Reflexia a zhodnotenie

7
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Praktické rady pre budicich mentorov ®

Nechajte mladého cloveka volit si tému a sposoby prace:
Téema, o ktord ma zdujem, je zakladom, na ktorom stavaft
jeho/jej motivaciu a angazovanost.

» Pripravujte aktivity spolu a modelujte rozmyslanie: Ucte sa
spolocnym premyslanim - ,,Ako by si to urobil/a ty?*

o Testujte priebeh workshopu nanecisto: Cvicenie ,na
necisto” simuluje nielen plynutie Casu, ale aj zdzitok seba
sameho, a zaroven aj narocne situdcie, ktoré mézu nastat.

e Podelte sa o vlastnO neistotu: Aj mentor nemusi vediet
vsetko. Ukazujte proces uCenia sa.

¢ Vytvorte bezpecné prostredie: Rovnako ddlezité ako obsah
je to, aby sa student/ka citil/a prijaty/a a v bezpedi qj pri
zlyhani.

e Spolu  skonzultujte reflexiu Ucastnikov: Dotaznik
¢ anonymnd spdtnd vézba je prinosom nielen pre
samotného facilitatora, ale aj pre dalsi rozvoj celej
friedy/skupiny.

e Venujte cas zdverecnej spditnéj vazbe: Pre mladého
Cloveka je kluCove, ze jeho/jej praca mda dopad a zmysel.
Ukazte, ze si viimate progres aj odvahu vyskusaf nieCo po
prvykrat.




Aké konkrétne rady by som dala niekomu, kto '
chce podobny workshop viest so studentom- ‘ \
zaciato¢nikom?

Budte pripraveni reSpektovaf tempo Sstudenta, netlacte

na dokonalost.

e Podporujte, aby si Student zvykol pytat spdtnu vdazbu
od vas.

e Dbajte na to, aby bola jasnd struktura: Uvod — Akfivita —
Reflexia.

e Myslite na to, ze peer-vzdeldvanie nie je len o preddavani
vedomosti, ale o spolo¢nom premyslani a otvdrani otdzok
v rovesnickom kruhu.

e UcCte sa spolu s mladym clovekom, modelujte uCenie, nie
sebavedomie experta.

e Reflexia nie je len formalita, ale prilezitost pochopif, ze
kazdy krok (aj zdanlivo neuUspesny) je dolezity.

e Zachovajte dobveru - vieru vo zvlddnutie, aj v pripade

neistoty alebo zlyhania.

Zaver

Sprevadzat mladého cloveka znamendad verit v jeho schopnosti
skor, nez im uveri on sadm. Znamena to staf pri nom, ked sa uci
robif rozhodnutia, niest zodpovednost a zviadat neistotu.
A znamend to radovaf sa z jeho Uspechov, no aj z chvil, ked
ma odvahu skusat znova po neuspechu.

Tato prirucka vam ponukla ndstroje a inspirdcie, no skutocnd
zmena sa zacina vo vasom postoji. Kazdy rozhovor, kazdé
povzbudenie, kazdé ,verim ti* méze v mladom cloveku zapdlit
iskru, ktord ho bude sprevadzat cely zivot.

pohlad — a mozno prdve vy budete tym, kto mu ukdze, ze jeho
' , hlas ma silu menit svet.

. , Zacnite dnes. Jeden rozhovor, jeden workshop, jeden otvoreny



Prilohy

Priloha 1: Pripadova studia

Peer-workshop 14 rocnej Studentky
pre svojich spoluziakov v triede na
tému “Poruchy prijmu potravy”
s vyuzitim videopribehu z Online
zivej kniznice v trvani 90 minut.

Videopribeh: Eva - o Zivote s bulimiou

Pripravené aktivity v peer-workshope (dizka diskusii sa nedala
odhadnut vopred, preto sme so studentkou v hlavnej Casti (akcia-
jadro) pripravili viacero aktivit aj do zdlohy, a ndsledne potom
realizovala len niektoré z nich):

Evokdcia - uvodnd faza
l.praca s kartami - Ked sa povie bulimia, ktord karta pre vds
najviac vystinuje toto slovo. Nechat chvilu ¢as na vyber karty,
a potom mozu zdielat svoje karty a vysvetlit svoj vyber.
2.brainstorming - Co vds napadne, ked sa povie slovo bulimia -
zapisovat do bubliniek na tabulu alebo na flipchart vietky
pojmy-slova-slovné spojenia, ktoré budu spoluziaci hovorit.

Potom rozsirenie témy - od bulimie k SirSiemu kontextu - poruchy
prijmu potravy - zdkladné pojmy a ich vysvetlenie. Otdzka, ¢i vediq,
¢o edte spadd pod PPP. Studentka vysvetlila svojim spoluziakom,
aké existuju okrem bulimie este dalSie druhy poruch prijmu potravy
a povuzila pri tom podporné obrdzky.

Dalsie moiné otdzky na brainstorming v Uvode: Co viete
o bulimii/anorexii//ortorexia/bigorexia/atd.? Aky je rozdiel medzi
bulimiou a anorexiou? Pozndte niekoho, kto frpi niektorou

z PPP? PreCo je to ochorenie? Je to ochorenie fyzické alebo

, psychicke?



https://www.onlinezivakniznica.sk/sk/video/eva
https://www.onlinezivakniznica.sk/sk/video/eva

Akcia - jadro ’ "

1. Pustenie videa z OIZK, zddraznenie, Ze ide o skutoény pribeh . \
redlneho cloveka. (
Zadanie instrukcii pred pozeranim videa:

- mozu poprosit o zastavenie videaq,

- zapisovat si slovd, ktoré su pre nich nove,

- zaznamenavanie si dolezitych momentov, zasiahnuti,
myslienok, Co ich prekvapilo

2. Vyber karty po pozreti videa - Ktord karta vystihuje vase
pocity po pozreti videa?

3. Diskusia. O zaznamenanych pozndmkach pocas pozeraniaq,
o videu, o téme. Pripravené podporné otdazky, ak bude
treba:

Co viedlo Evu k tomu, Ze u nej prepukla bulimia?

Co pre fiu bolo najtazsie?

Je Eva natrvalo vyliecend?

V ¢om pre vas bola Eva inSpirdciou?

Co by ste Eve odkdzali vy?

O O O o O

4. Rozvijanie diskusie k téme poruch prijmu potravy:

o Akeé su zakladné rysy poruch prijmu potravy?

o Ako je mozné pomoct Cloveku s niektorou z poruch?

o Co je za tym, aké je pozadie, Ze ludia - deti q] tinedzeri,
zacnu trpief niektorou poruchou prijmu potravy?

Ako je tomu mozné zabranit, predchadzat?

o Hovori sa, ze poruchy prijmu pofravy nie su len
chorobou tela, ale aj duse. Ako si vysvetlujete tento
vyrok?

o Ddlezitelll Idedly v meédidch - ako média prispievaju k
zmenenému obrazu mladych ludi o sebe? Diskusia
o influenseroch, o skreslenych a skreslujucich obrazoch
o krdse a dokonalosti na internete a ich vplyv na
prezivanie mladych I[udi (porovndvanie sa, pocit

menejcennosti, atd.)

[¢]



. Call to action - praca v skupindach:

o pripravit navrh na prezentdciu k téme poruchy prijmu
potravy, aké informdcie by do nej dali

o pripravit plagdt - ako moéze vyzerat osveta za zdravsi
zivotny Styl a prevencia proti ochoreniam poruch prijmu
potravy

6. Aktivita - ako poznat symptémy, ked prepukne bulimia

7. Aktivita - myslienkovda mapa - idedina Zena/muz, ale nie
podla vzoru médii - podporny obrazovy materidl

8. Napisat odkaz/list pre Evu. Co by sa jej spytali, keby sa mali
moznost s nou stretnut?

Reflexia - zAverecnd fdza

1. Prdca s emoc¢nymi kartami - Ktord karta pre vas teraz
vystihuje slovo bulimia (alebo PPP)

2. Zaverecna reflexia - Dotaznik pre spoluzZiakov na spatnu
vazbu




Odporucané stranky:

e www.eduma.sk - EDUMA karty, metodiky, tréningy
e www.zmudri.sk — digitdlna gramotnost pre mladych

e www.ipcko.sk — podpora pre deti a mladez
Ldroje:

e Kvalitativne mapovanie EDUMA, n.o. (2024/2025) v
slovenskych skoldch

e Pribehy z EDUMA kariet ako priamy podnet prezivania
mladych

e Rdmec DigComp 2.2 a odporucania WHO, HBSC, CDC

WEB: eduma.sk
e-mail: info@eduma.sk

EDUMA, n.o.
Racianska 62
831 02 Bratislava
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V EDUME verime, Ze najhlbsie uéenie prechadza cez emécie a pribehy.
Vytvarame z&zitkové workshopy a tréningy, ktoré inpirujd a rozvijajd rudi

v oblastiach vzdel@vania, socidlnej prdce a zamestndvania. Zameriavame sa
na tych, ktori pracuju s mladymi — ucitelov, Skolskych lidrov, Studentov
pomdhajicich profesii aj vysokoskolskych pedagdgov. Pomdhame im lepSie
porozumiet mladym Frudom aj potrebdm tych, ktori Celia réznym prekdzkam

v spolo¢nosti.

Okrem $kél spolupracujeme aj s firmami, ktoré chcld byt otvorenejSie voci
rozmanitosti. Podporujeme ich pri zavadzani inkluzivnych principov do timoyv,

aj do komunikécie so zdkaznikmi.

Nasa praca sa opiera o dialdg, sebareflexiu a skldsenost. Spolu vytvdrame
bezpecny priestor, kde sa d& hovorit o strachoch, predsudkoch a hfadat nové
cesty, ako podporit potencidl kazdého Cloveka — bez rozdielu.

Sme tu pre vsetkych, ktori chcii vytvarat spravodlivejsi a l'udskejsi svet —
krok po kroku, cez osobné porozumenie a spolo¢né zazitky.

»Skimame, aky vplyv ma rozpravanie osobnych
pribehov na myslenie a vhimanie mladych ludi

a ich schopnost porozumiet délezitym spolo€enskym
témam. Mladu generaciu ucime, z €oho pramenia
nase predsudky a ako viac porozumiet svojmu
strachu a emdciam. Pretoze, aZz ked rozumieme
vlastnym emdciam, dokazeme pochopit prezivanie
druhych. Ak vieme pochopit prezivanie druhych -
deti, rodi€ov, surodencov, priatelov, kolegov

¢i manazérov - rozumieme aj ich konaniu, spravaniu

a postojom.“

Janette Motlova, zakladatelka EDUMA, n.o.




O projekte Cesta k vnimavému kritickému mysleniu

“ Projekt vznikol ako reakcia na rastici vplyv socidlnych sieti
na dusevné zdravie mladych ludi a potrebu $§kol rozvijat
schopnosti pracovat s infformdciami. Spdja prdcu so Ziakmi
a ucitelmi a prepdja diskusiu, empativ a kritické myslenie do
jedného celku.

®: V prvej Casti projektu sme viedli citlivé diskusie s mladymi
na skoldch a hladali odpovede na to, ako sa im v online svete
dari aj nedari. Vysledky tychto rozhovorov sme premenili na
podporné ndstroje, ktoré pomozu ucitelom viest zmyslupiné
rozhovory o ndroénych témach priamo v triedach.

% Nasim cielom je podporit $koly, ktoré chcU byt priestorom
skutoéného porozumenia, bezpecia a rozvoja - nielen pre
vedomosti, ale qj pre Zivot.

A »Mysliet kriticky. Citit vnimavo. Rozprdvat sa otvorene.*
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